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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

В РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН

(ТАТАРСТАНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	       «23» января 2026 г.


	
г. Казань
	
                             № 5-4 


	О проведении республиканского конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза - 2026»


В целях укрепления авторитета и повышения роли внештатных технических инспекторов труда Профсоюза при осуществлении защитных функций в сфере охраны труда, повышения уровня знаний, компетентности внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, повышения эффективности профсоюзного контроля при осуществлении защиты прав членов профсоюза на охрану труда, на здоровые и безопасные условия труда в образовательных организациях, Президиум Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об организации и проведении республиканского конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза - 2026» (далее Положение), а также состав конкурсной комиссии по подведению итогов республиканского конкурса (приложения №№ 1, 2).
2. Провести республиканский конкурс на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза - 2026» в соответствии с утвержденным Положением в следующие сроки:

- 1 этап (среди районных, городских организаций Профсоюза, профсоюзных организаций ВУЗов, учреждений среднего профессионального образования) – с 23 января по 31 марта 2026 года;


- 2 этап республиканский (среди победителей 1 этапа) – с 1 по 18 апреля 2026 года.
3. Председателям территориальных организаций Профсоюза, профсоюзных организаций ВУЗов, учреждений СПО организовать работу по доведению Положения до сведения внештатных технических инспекторов труда Профсоюза и участию в республиканском конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза - 2026».
4. Установить денежное поощрение победителей республиканского конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза - 2026» в размере:

- I место – 30 000 рублей;


- II место – 20 000 рублей;


- III место – 10 000 рублей.
5.  Главному бухгалтеру Татарстанской республиканской организации Шакирзяновой Л. В. обеспечить финансирование расходов на организацию конкурса.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на главного технического инспектора труда Алексанова М. Е. 
	Председатель 
	
	          И. Н. Проценко


Приложение №1 

к постановлению Президиума 

Татарстанской республиканской организации

 Общероссийского Профсоюза образования 

от 23 января 2026 года № 5-4
П О Л О Ж Е Н И Е
об организации и проведении республиканского конкурса
 на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда 
Профсоюза-2026»
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о Всероссийском смотре-конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Общероссийского Профсоюза образования» (утв. постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 26.12.2024 № 25-15) и определяет порядок и организацию проведения республиканского конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза».
2. Конкурс на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» проводится с периодичностью раз в 2 года среди внештатных технических инспекторов труда Профсоюза: 
- территориальных организаций Профсоюза; 
- профессиональных образовательных организаций; 
- образовательных организаций высшего образования.

3. Конкурс проводится по результатам работы внештатных технических инспекторов труда при реализации ими защитных функций по охране труда и оценки уровня их профессиональной подготовки. 
4. 
Итоги республиканского конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» подводятся по результатам работы за 2 отчетных года, предшествующих году проведения конкурса.
П. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
5. Основные цели конкурса:
· повышение эффективности профсоюзного контроля при осуществлении защиты прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда
· укрепление авторитета и роли внештатного технического инспектора труда Профсоюза в осуществлении защитных функций в сфере охраны труда;
· обобщение практики работы лучших внештатных технических инспекторов труда Профсоюза по защите прав членов профсоюза на безопасные условия труда.

6. 3адачи конкурса:
· повышение уровня знаний, компетентности внештатных технических инспекторов труда Профсоюза;
· повышение эффективности взаимодействия внештатных технических инспекторов труда с органами управления образованием, контролирующими органами, профсоюзными органами, а также уполномоченными по охране труда в образовательных организациях.

· выявление лучших внештатных технических инспекторов труда, добившихся положительных результатов по улучшению условий и безопасности труда работающих, выстраиванию эффективного профсоюзного контроля за соблюдением установленных требований законодательства в области охраны труда;

· моральное и материальное стимулирование деятельности инспекторов труда для решения ими задач по реализации защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда.
III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
7. Порядок проведения республиканского конкурса на звание «Лучший внештатный инспектор труда Профсоюза».
Конкурс проводится в два этапа:
Первый этап конкурса проходит по 9 группам:

1) Арская группа (Арская, Атнинская, Балтасинская, Высокогорская, Кукморская, Лаишевская, Пестречинская, Рыбно-Слободская, Сабинская, Тюлячинская территориальные организации);

2) Бугульминская группа (Азнакаевская, Альметьевские, Бавлинская, Бугульминская, Лениногорская, Муслюмовская, Сармановская, Ютазинская территориальные организации);

3) Буинская группа (Апастовская, Буинская, Верхнеуслонская, Дрожжановская, Кайбицкая, Камско-Устьинская, Тетюшская территориальная организация);

4) Казанская группа (территориальные организации г.Казани, Зеленодольского района);

5) Набережно-Челнинская группа (Агрызская, Актанышская, Елабужская, Мамадышская, Менделеевская, Мензелинская, Набережно-Челнинская, Тукаевская территориальные организации); 
6) Нижнекамская группа (Нижнекамские, Заинская, Чистопольская территориальные организации); 
7) Нурлатская группа (Аксубаевская, Алексеевская, Алькеевская, Нурлатская, Новошешминская, Спасская, Черемшанская территориальные организации); 
8) Высшие учебные заведения;
9) Учреждения среднего профессионального образования.
Ответственность за организацию и подведение итогов конкурса на данном этапе возлагается на кураторов соответствующих регионов, председателей координационных советов ВУЗов и учреждений СПО. 

Для участия в Конкурсе территориальные организации Профсоюза и (или) первичные профсоюзные организации предоставляют информацию по основным показателям работы внештатного технического инспектора труда Профсоюза (приложение 1 к Положению), а также документы, подтверждающие данные показатели (приложение 2 к Положению).

По итогам первого этапа определяются представители групп (до 3-х человек), которые выдвигаются для участия в республиканском этапе, организуемом Татарстанской республиканской организацией Общероссийского Профсоюза образования. По итогам второго тура определяется «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» по республиканской организации.
IV. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
8. Сроки проведения конкурсных этапов определяются решением Президиума Татарстанской республиканской организации Профсоюза.

9. Для организации, проведения и подведения итогов конкурса на каждом этапе формируются конкурсные комиссии. Конкурсные комиссии на групповом этапе формируются кураторами соответствующих регионов, председателями координационных советов ВУЗов и учреждений СПО, с учетом письменных предложений профсоюзных организаций, объединенных в группы. Количественный состав, права и обязанности комиссий определяются организаторами на каждом этапе самостоятельно. 
          В своей работе комиссии руководствуются настоящим Положением.
10. Комиссия может снижать заявленные баллы в связи с допущенными ошибками и нарушениями в представленных документах.
11. Победителем в конкурсе признается внештатный технический инспектор труда, добившиеся наилучших результатов работы по основным показателям.

12. Ход проведения конкурса, его итоги освещаются в информационных материалах первичных, районных, городских и территориальных организациях Профсоюза, а также в средствах массовой информации.

13. Инспекторы в своей деятельности руководствуются Положением о технической инспекции труда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, утвержденным постановлением Исполкома Профсоюза от 18 августа 2025 г. № 3-8).
V. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА
14. Итоги первого этапа подводят соответствующие конкурсные комиссии, созданные в соответствии с данным Положением для организации, проведения и подведения итогов конкурса по группам. 
15. Конкурсные комиссии анализируют работу внештатных технических инспекторов труда за отчетный период (приложение №1), а также документы, подтверждающие данные показатели (приложение 2 к Положению), определяют кандидатов на призовые места и участие в следующем этапе конкурса.

16. Территориальные организации профсоюза, профсоюзные организации ВУЗов, учреждений СПО направляют в соответствующие конкурсные комиссии следующие материалы: 

· постановление президиума территориальной организации профсоюза, профсоюзной организации ВУЗа, учреждения СПО о выдвижении в качестве кандидата на присвоение звания «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза»;

· таблицу основных показателей работы внештатного технического инспектора труда (приложение № 1);

· документы, подтверждающие основные показатели работы внештатного технического инспектора труда (приложение № 2).
Формирование и передача конкурсных материалов осуществляются в электронном виде в соответствии с требованиями к оформлению материалов (приложение №3)!

На основании поступивших материалов конкурсные комиссии подводят итоги, определяют кандидата(-ов) для участия во втором этапе конкурса.

17. Итоги второго этапа подводит республиканская конкурсная комиссия, состав которой определяется решением Президиума республиканской организации Профсоюза. Для выявления победителей, члены республиканской конкурсной комиссии имеют право производить дополнительное изучение практической деятельности внештатного технического инспектора труда, с выездом в район (организацию), выдвинувший кандидата.
Материалы победителей группового этапа, а также заключение соответствующей конкурсной комиссии передаются данной комиссией в Татарстанскую республиканскую организацию Общероссийского профсоюза образования.  
На основании поступивших материалов комиссия определяет кандидатов на призовые места и вносит предложение для рассмотрения на президиуме республиканского комитета профсоюза, который утверждает решение комиссии конкурса «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» и принимает соответствующее решение.
VI. ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
18. Участнику конкурса, признанному победителем по итогам республиканского этапа, присваивается звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза». Он также награждается призами, определяемыми соответствующим решением Президиума Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования. 
19. Участники, прошедшие во второй этап конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», но не признанные победителями, награждаются Дипломами Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования.
Победитель второго этапа конкурса представляет Татарстанскую республиканскую организацию Общероссийского Профсоюза образования на заключительном этапе Всероссийского смотра-конкурса за звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Общероссийского Профсоюза образования».
VII. ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА
20. Порядок финансирования организационных расходов и поощрение победителей первого конкурсного этапа определяется организаторами конкурса на групповом этапе.

21. Организационные расходы и премирование победителей второго этапа конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» производятся за счет средств Татарстанской республиканского организации Общероссийского Профсоюза образования.

Приложение №1 к Положению

Таблица основных показателей работы
внештатного технического инспектора труда 
	№№ п/п 
	Основные показатели работы внештатного технического инспектора труда 
	Оценка в баллах за 
1 единицу 
	Общее количество мероприятий* 
	Всего баллов* 

	1. 
	Планирование работы ВТИТ 
	10 
	 
	 

	2. 
	Организовано и проведено проверок образовательных организаций (структурных подразделений) лично внештатным техническим инспектором труда, при этом: 
	5 
	 
	 

	2.1. 
	выявлено нарушений 
	5 
	 
	 

	2.2. 
	выдано установленной формы представлений, требований 
	10 
	 
	 

	2.2.1. 
	из них реализовано 
	10 
	 
	 

	3. 
	Участие в совместных проверках образовательных организаций (структурных подразделений) с органами управления образованием, органами государственного контроля (надзора) 
	5 
	 
	 

	4. 
	Участие в работе комиссий по приемке1: 
	 
	 
	 

	4.1. 
	образовательных организаций к началу учебного года 
	5 
	 
	 

	4.2. 
	организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и отдых, перед началом летней оздоровительной кампании 
	5 
	 
	 

	5. 
	Участие в расследовании тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом на производстве, профессионального заболевания  
	10 
	 
	 

	6. 
	Создание банка данных уполномоченных по охране труда 
	5 
	 
	 

	7. 
	Ведение учета прохождения уполномоченными по охране труда обучения и проверки знания требований охраны труда 
	10 
	 
	 

	8. 
	Выступление по вопросам охраны труда на: 
	 
	 
	 

	8.1. 
	президиуме (заседании профсоюзного комитета) территориальной, первичной профсоюзной организации 
	5 
	 
	 

	8.2. 
	совещании (заседании комиссии) органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 
	10 
	 
	 

	8.3. 
	совещании-семинаре с руководителями, профактивом образовательных организаций 
	10 
	 
	 

	8.4. 
	радио, телевидении 
	10 
	 
	 

	8.5. 
	вебинаре, лекции, онлайн-дискуссии 
	10 
	 
	 

	9. 
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному Дню охраны труда 
	5 
	 
	 

	10. 
	Разработка и издание материалов по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением законодательства об охране труда: 
	 
	 
	 

	10.1 
	методических пособий 
	50 
	 
	 

	10.2 
	информационных бюллетеней 
	50 
	 
	 

	10.3 
	памяток, информационных листков 
	10 
	 
	 

	11. 
	Публикация 
в СМИ статей по осуществлению профсоюзного контроля по охране труда 
	50 
	 
	 

	12. 
	Отчетность ВТИТ 
	10 
	 
	 


*В таблице указывается сумма баллов за два отчетных года. 

1Учитывается количество организаций, обследованных ВТИТ в составе комиссии в рамках приемной кампании. 

Приложение №2 к Положению

Документы, подтверждающие основные показатели работы
внештатного технического инспектора труда
	№№ п/п
 
	Основные показатели работы внештатного технического инспектора труда 
	Подтверждающий документ*

	1. 
	Планирование работы ВТИТ 
	Планы работы за отчетный период 

	2. 
	Организовано и проведено проверок образовательных организаций (структурных подразделений) лично внештатным техническим инспектором труда, при этом: 
	Акт (справка, информация) о проверке (обследовании)

	2.1. 
	выявлено нарушений 
	Представления об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, Требование (о привлечении к ответственности, о приостановке работ)

	
	
	

	2.2. 
	выдано установленной формы представлений, требований 
	

	2.2.1. 
	из них реализовано 
	Акты (справки, информация) об устранении нарушений 

	3. 
	Участие в совместных проверках образовательных организаций (структурных подразделений) с органами управления образованием, органами государственного контроля (надзора) 
	- Приказ о создании комиссии 
- Акт по результатам проверки 

	4. 
	Участие в работе комиссий по приемке: 
	 

	4.1. 
	образовательных организаций к началу учебного года 
	- Приказ органа управления образованием о комиссии по оценке готовности образовательных организаций к началу учебного года - Акты о готовности (наличие подписей членов комиссии) 

	4.2. 
	организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и отдых, перед началом летней оздоровительной кампании 
	- Распорядительный документ органа управления образованием о приемке организаций к летней оздоровительной кампании 
- Акты, оформленные по результатам проведенной приемки 

	5.
	Участие в 
расследовании 
тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом на производстве, профессионального заболевания
	- Приказ о создании комиссии по расследованию НС 

- Акт о несчастном случае на производстве или акт о расследовании несчастного случая 

- Акт о случае профессионального заболевания

	6. 
	Создание банка данных уполномоченных по охране труда 
	Реестр уполномоченных по ОТ 

	7. 
	Ведение учета прохождения уполномоченными по охране труда обучения и проверки знания требований охраны труда 
	Сведения о прохождении УОТ обучения по ОТ 

	8.
	Выступление по вопросам охраны труда на:
	 

	8.1. 
	президиуме (заседании профсоюзного комитета) территориальной, первичной профсоюзной организации  
	Повестка заседания 
Решение профсоюзного органа (организации) по результатам заседания 

	8.2. 
	совещании (заседании комиссии) органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 
	- Программа повестка) совещания (заседания) 
- Ссылка на новость о проведении совещания (заседания), размещенная на сайте организации Профсоюза или образовательной организации, подтверждающая участие ВТИТ в совещании (заседании) 

	8.3. 
	совещании-семинаре с руководителями, профактивом образовательных организаций  
	- Программа совещания-семинара - Ссылка на новость о совещании-семинаре, размещенная на сайте организации Профсоюза или образовательной организации, подтверждающая участие ВТИТ в совещании (семинаре) 

	8.4. 
	радио, телевидении 
	- Ссылка на новость о выступлении, размещенная на сайте организации Профсоюза или радио- телекомпании 
или
- Видеозапись выступления 

	8.5. 
	вебинаре, лекции, онлайн-дискуссии 
	- Ссылка на новость о проведении вебинара, лекции, онлайн-дискуссии с участием ВТИТ, размещенная на сайте организации Профсоюза 
или

- Запись мероприятия 

	9. 
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному Дню охраны труда 
	- Программа проведения мероприятий - Ссылка на новость, размещенную на сайте организации Профсоюза об организации и проведении мероприятий ВТИТ 

	10. 
	Разработка и издание материалов по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением законодательства об охране труда:
	 

	10.1. 
	методических пособий 
	- При размещении методических материалов в интернете – ссылка на публикацию; 
- При изготовлении материала на бумажном носителе – скан-копия 

	10.2. 
	информационных бюллетеней 
	

	10.3. 
	памяток, информационных листков 
	

	11. 
	Публикация в СМИ статей по осуществлению профсоюзного контроля по охране труда 
	- Ссылка на статью, размещенную на сайте 
- При изготовлении материала на бумажном носителе – скан-копия 

	12. 
	Отчетность ВТИТ 
	Отчеты о выполнении планов за отчетный период 


Приложение №1 к Положению

Оформление конкурсных материалов ВТИТ

1. На рассмотрение конкурсной комиссией принимается заархивированный пакет документов, в котором каждому показателю работы соответствует своя папка. 

2. Каждая папка должна соответствовать наименованию и порядковому номеру показателя работы ВТИТ. 

Например, ВТИТ в 2023 году проведено 8 проверок, выдано 8 представлений (требований) об устранении 15 нарушений. 7 из 8 представлений полностью выполнены. В 2024 году проведено 9 проверок, выдано 8 представлений на устранение 14 нарушений. Все представления выполнены. Таким образом, в папке «2 Проверки» должно быть: 
· папка «2.1 акты» с актами о проведенных проверках с названием «Акт (номер) от (дата)»; 
· папка «2.2 представления (требования)» с выданными руководителю образовательной организации представлениями об устранении выявленных нарушений или требованиями (о привлечении к ответственности, о приостановке работ) с указанием номера и даты, например: «Представление (номер) от (дата)»; 
· папка «2.2.1 выполнение» с отчетами о выполнении образовательной организацией представлений (требований). 

3. Если конкурсантом в отчетный период по одному или нескольким показателям работа не проводилась, то папка по данному направлению не создается, а в архиве размещаются папки с материалами, название и номер которых соответствуют показателям работы. 

Например, «1 Планирование работы ВТИТ», «2 Проверки», «3 Участие в проверках», «4 Участие в комиссиях», «5 НС», «6 Банк УОТ», «7 Обучение УОТ», «8 Выступления ВТИТ», «9 День ОТ», «10 Методические материалы», «11 Публикации в СМИ», «12 Отчетность ВТИТ», «13 Дополнительно» 
4. Все документы, предусматривающие наличие подписи, принимаются в виде скан-копии в формате .pdf с соответствующим названием. 

Акты о несчастном случае на производстве, расследовании несчастного случая, случае профессионального заболевания, о готовности образовательной организации к началу учебного года и т.д. должны быть подписаны всеми членами комиссии (в том числе и внештатным техническим инспектором труда, входящим в состав комиссии). 

Представление (требование) об устранении нарушений подписывается ВТИТ и руководителем организации, в которой проведена проверка. 

В приказах или иных распорядительных документах, предусматривающих участие ВТИТ, указывается ФИО ВТИТ. 

5. Не принимаются документы: 

· каждая страница которого сохранена отдельным .pdf-файлом; 

· сфотографированные на фотоаппарат (камеру мобильного телефона); 

· в текстовом формате .doc, .docx (за исключением документа со ссылкой на новость о проведенном мероприятии); - скан-копии низкого качества. 

6. Ссылки на новости об участии, организации или проведении внештатным техническим инспектором труда Профсоюза мероприятий, посвященных охране труда, публикации статей и (или) методических материалов (пункты 8, 9, 10, 11 Показателей работы ВТИТ) перечисляются в текстовом документе (.doc, .docx), который размещается в папке, соответствующей показателю работы. 

7. Видеоматериалы, отсканированные брошюры, бюллетени и памятки по охране труда должны содержать информацию об их авторе. 

8. Конкурсант может направить дополнительные документы, не предусмотренные перечнем, размещенным в данном приложении. Данные документы размещаются в папке «13 Дополнительно». 

Приложение №2 

к постановлению Президиума 

Татарстанской республиканской организации

 Общероссийского Профсоюза образования 

от 23 января 2026 года № 5-4
СОСТАВ КОМИССИИ
по подведению итогов республиканского конкурса 
на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда 
Профсоюза - 2026» 
Председатель комиссии:
Проценко И.Н. - Председатель Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования.
Члены комиссии:
1. Алексанов М. Е. - главный технический инспектор труда Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования.
2. Андина И. В. – начальник отдела охраны труда – главный технический инспектор труда ФПРТ (по согласованию).
3. Бургуева Д. И. - главный правовой инспектор труда Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования.
4.  Яруллин И. М. – главный специалист аппарата Татарстанской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования
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